
امــروزه معلمان توانمند بر این باورنــد که نقش اصلی آنان 
هدایت و درگيــر کردن دانش آمــوزان در فرایند یادگيری و 
خودآموزی اســت، به گونه ای که دانش آموز در هنگام انجام 
تکليف درســی خود،  از توانایی هــا و محدودیت هایش آگاه 
شود تا براســاس این دانش و آگاهی، بر یادگيری خود نظارت 
و کنترل داشته باشــد و آن را هدایت کند. بنابراین، یکی از 
حياتی ترین و همــه جانبه ترین مهارت هایی که معلم می تواند 
به دانش آموزان خود آموزش دهد، تفکر دربارة یادگيری خود 
و آگاهی از عواملی است که بر عملکرد ذهنی او تأثيرگذارند. 
به بيانی دیگر، دانش آموز بياموزد چطور، چه وقت، کجا، و چرا 
باید از راهبردهای شــناختی و یادگيری خاص استفاده کند تا 
بتواند فعاليت ها و تکاليف درسی خود را به درستی انجام دهد. 
به دانشِ فرد دربارة تفکر خود و شيوة منظم کردن و هدایت آ ن 

»فراشناخت« می گویند.

هدف  آموزش راهبردهای فراشناختی
هــدفآمــوزشمهارتهــاوراهبردهایفراشــناختیبه
دانشآموزان،راهنمايیآنهابهطورآگاهانهوافزايشاستقلال
دريادگیریوخودآموزیاست.يعنیشناختاينکهچههنگام
وچطورراهبردهایشناختیرادرموقعیتهایمتفاوتبهکار
گیرند.اســتفادهازايندانششناختیبهدانشآموزانکمک
میکنــددرهنگاميادگیریمطالبدرســیديدگاهمثبتیاز
عملکرديادگیریخودبهدســتآورند،اهدافيادگیریخود
رامشخصوبرنامهایبرایدســتیابیبهآنهاداشتهباشند،
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راهبردهای 
فراشناختی

عملکردحافظةخودرابالاببرند،برپیشــرفتيادگیریخود
تمرکزکنند،ازتجربیاتيادگیریخوددريادگیریموضوعات
درسیوزندگیشخصیاستفادهکنندوبرپیشرفتيادگیری

خودکنترلداشتهباشند.

فرایند فراشناخت و ویژگی های آن
درفرايندفراشناختکهبهآنفرايند»بازتابی«نیزمیگويند،
دانشآموزازخودســؤالمیکنددرهنگامانجاميکتکلیف،
چهمشکلیبايدحلشود؟چهکاریبرایحلاينمشکلبايد
انجامدهد؟چقدرتوانستهاستمشکلرابهخوبیحلکند؟
وچگونهمیتوانددردفعاتبعدیعملکردبهتریدرانجاماين

تکلیفداشتهباشد؟
دانشِدانشآموزنسبتبهخودوتکلیفیکهانجاممیدهد،
شیوةنظارتاوبردرکمطلبوتوانايیاودردرکمعنایمتن،
نمونهایازراهبردفراشناختیاست.اماسؤالايناستکهچه
چیزیدانشآموزراقادرمیسازدهنگامخواندنيکمتن،بر
فرايندهایفراشناختیخودکنترلکاملداشتهباشد؟خواندن
فرايندیپیچیدهاست.خوانندةماهربهدنبالدرکمعنایمتن
اســت،نهانجامواتمامتکلیف.عملکردفراشناختیبهمعنای
آگاهیازراهبردهاونشانههایراهنمابرایکمکبهدرکمتن

استکهدردانشآموزاحساساستقلالايجادمیکند.
آموزشفراشــناختدانشآموزانرابــهمهارتهايیمجهز
میکنــدکهازطريقآنهابتوانندمغــزخودراهدايتکنند
وبههدايتکنندگانيادگیریخودتبديلشــوند.فراشناخت
بــهمعنیتفکردربارةتفکرخودياشــناختباهدفتقويت

يادگیریاست.
منظمکردنفرايندشناختیبهمعنایکنترلشناختتوسط
فردوشــاملبرنامهريزیفعالیتهــا،آگاهیازدرکمطلبو
عملکــردخوددرانجــامتکالیفوارزشــیابیکارايیفرايند
يادگیریوکنترلآناست.برایمثال،هنگامیکهدانشآموز
درخواندنيکمتنباکلماتناآشــناروبهرومیشــود،ازدو
راهبردبرایدرکمعنیکلمهاستفادهمیکند.ابتداازطريق
پیداکردنريشةکلمهوشکستنآنبهواحدهایتشکیلدهنده
)هجاها(،بهدنبالسرنخهایمتنیبرایپیداکردنمعنامیرود
وسپسازفرهنگلغتبرایبررسیدرستیمعنايیکهحدس
زده،اســتفادهمیکند.دانشآموزديگریخودرابرایآزمون
آمادهمیکند.اوازطريقمهارتفراشــناختیتلاشمیکند
ازچندراهبردحافظهاســتفادهکند،آنهارامقايسهوتعیین
کندکداميکبرایتقويتوافزايشيادآوریبهتراست.يکی
ازراهبردهایکاربردیآناستکهدانشآموزمباحثدرسی
خودرابادوســتشتمرينکند.دانشآموزانیکهدرگروههای
دونفریيابیشترمطالبدرسیراتمرينمیکنندومباحثرا
بهبحثمیگذارند،نهتنهاحافظهشانتقويتمیشود،بلکهبه

لحاظاجتماعینیزمشارکتدرکارهایگروهیرامیآموزند.
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